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ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี ๒๕๖6  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 
 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่านัดได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน โดยการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่านัด ประจ าปี ๒๕๖6 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนท่ีจะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน เพื่อให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และน าผลท่ีวิเคราะห์ได้ไปจัดท ามาตรการเพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

มาตรการหรือกิจกรรม การด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

มาตรการนโยบาย No Gift 
Policy 

มีการจัดประชุมมอบนโยบาย No Gift 
Policy ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่านัด 

1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ งดรับ ของขวัญ
หรือของก านัลในทุกโอกาส 
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาท่ีมีการสอดแทรกสาระด้าน
การส่งเสริมจริยธรรมแกเ่จ้าหน้าท่ี 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของก านัลเป็น
รายไตรมาส 

๑. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานมีการรับ
ของขวัญของก านัล 
2. เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
4. ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานมากขึ้น 
 

การให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ 

มีการส่งค าร้องผ่านระบบออนไลน์ และ
รับช าระภาษีทาง QR code 

1. มีการจัดท าระบบการเสียภาษีโรงเรือนและ
ที่ดินผ่านระบบออนไลน์แล้วเสรจ็ 
2. มีการจัดท าระบบการเสียภาษปี้ายผ่านระบบ
ออนไลน์ อยู่ระหว่างด าเนินการ 
3. มีการจัดท าระบบการเสียค่าน้ าประปาผ่าน
ระบบออนไลน์ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1. ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย ไม่ต้อง
เสียเวลาเดินทาง 
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการเรียกรับ
สินบน 
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงานที่มี
ความทันสมัย สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
ดิจิทัล 

มาตรการป้องกันการทุจริต มีการจัดท าคู่มือป้องกันการทุจริตและ
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
รับทราบ 

1. จัดท าคูม่ือการยืมใช้ทรัพยส์ินของหน่วยงาน
แล้วเสร็จ 
2. การจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปตีรงกับ
ความเป็นจริงโดยค านึงความจ าเปน็ ประหยัด 
ประโยชน ์
3. หน่วยงานและเจ้าหนา้ที่ให้บรกิารแก่ประชาชน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ มีความเท่าเทียม 

1. เจ้าหน้าที่ทุกคนยืมใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
ได้ถูกต้อง 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
3. เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบลดลง 



หน้า 3 
 

มาตรการหรือกิจกรรม การด าเนินงาน สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการอบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานทุกคนเป็นประจ า
ทุกปี ณ องค์การบริหารส่วนต าบลท่านัด 

1. จัดท าและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติทุก
ภารกิจงานแล้วเสร็จ 
2. จัดอบรมวิธีการปฏิบัติตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
3. เผยแพร่คู่มือและข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนอยู่เป็นประจ าอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. ประชาชนได้รับบริการที่ดี รวดเร็วมีมาตรฐาน 
2. ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการให้บริการ 
3. คะแนนการประเมิน ITA ในประเด็นผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกมีคะแนนที่ดีขึ้น 

 

 


